SOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE

<< OASI DEL BELVIVERE >>

ART. 1
(Denominazione e sede)
Oggi addi 26 Maggio 2011 & costituita, nel rispetto del Codice Civile e della normativa della legge
383/2000, I'Associazione di promozione sociale denominata: <<OASI DEL BELVIVERE>> con sede
legale in Arcola Via Ressora snc. La sua durata & illimitata.

ART. 2
(Finalita)
- 1. L'associazione € apartitica, non ha finalita di lucro, svolge attivita di promozione e utilitd sociale e
« persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.
Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
finalita statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse
finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale; effettuare attivita
commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini istituzionali e per lo svolgimento di tali 3
attivita potra awvalersi di collaboratori esterni e/o personale dipendente a tempo determinato e/o Q)
indeterminato da inquadrarsi nel rispetto della normativa sul lavoro vigente. \J
g

2. Vi e il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve

o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre associazioni che per legge, statuto o \
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

3. Le finalita che si propone sono in particolare: NN
a) supportare i giovani nellinfanzia e in etd adolescenziale nella loro crescita personale attuando
ogni iniziativa utile per prevenire e arginare il problema del disagio adolescenziale, giovanile e D
scolastico e favorire I'esercizio del diritto alla salute , alla tutela sociale, all'istruzione, alla cultura, §
alla formazione e alla valorizzazione delle loro attitudini e capacita professionali;
b) supportare educatori, insegnanti e genitori nella ricerca e nella sperimentazione di prassi <

didattiche ed educative finalizzate a migliorare lo sviluppo armonico della personalita dei giovani, il =

loro benessere e quello sociale e familiare ; %\
¢) supportare i giovani nello sviluppo di idee e professionalitad attinenti il settore del benessere D
sociale e del business sociale; D

d) supportare le aziende nella ricerca, sviluppo ed implementazione di azioni volte a migliorare il
benessere sociale; ,

e) tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale e naturale e agricolo, nonché
delle tradizioni locali; AN\
f) diffondere la pratica sportiva tesa al miglioramento degli stili di vita, della condizione fisica e \:ﬁ\
psichica e delle relazioni sociali; Sl




g) sviluppare il turismo sociale e la promozione turistica di interesse locale.

4. L'associazione , nel perseguimento degli obiettivi sopra menzionati , pud svolgere attivita quali:
e Consulenza psicopedagogica
s Promozione ed organizzazione di progetti, attivita, corsi, laboratori ludici, sportivi, educativi,
agro-didattici, botanici ed artistici, anche in collaborazione con agenzie scolastiche , reti di
servizi sociali presenti sul territorio , a.s.l., medici di base, associazioni di volontariato e altre
istituzioni private;
» Organizzazione di soggiorni didattico-educativi ed agro-didattici in autogestione;
Organizzazione di corsi di formazione, laboratori, seminari, incontri, convegni, conferenze e
guant‘altro per promuovere e migliorare il benessere sociale;

iﬁf: » Esercizio di attivita turistiche e ricettive per i propri associati e per i familiari conviventi previa
’ stipula di polizze assicurative secondo la normativa vigente
(Q » Promozione e pubblicizzazione delle proprie iniziative attraverso idonei mezzi di informazione
\ con obbligo di specificare che esse sono riservate ai propri associati

Istituzioni di borse di studio specificandone finalita generali,scopi,destinatari e finanziamento.
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ART. 3
(Associati)
1. Sono associati coloro i quali sottoscrivono I'atto costitutivo e quelli che fanno domanda di
condividendone gli scopi e accettando il presente statuto e l'eventuale regolamento interno.

I soci sottoscrittori sono i seguenti signori:
e Grassi Alessandra nata il 09/03/1961 a Roma e residente in Ameglia Via Margubbio n.1 C.F.

GRS LSN 61C49 H501Q
o Cantoni Claudia nata a Milano il 24/04/1989 e residente in Ameglia Via Margubbio n.1 C.F.

CNT CLD 89D64 F205K
e Cantoni Alessio nato a Milano il 15/03/1992 e residente in Vizzolo Predabissi (MI) Via dei

Pini n.19/I C.F. CNTLSS92C15F2051
* Grassi Lucio nato il 26/07/1930 a Roma e residente in Milano Via Panizzi Antonio n.10 C.F.

GRS LCU 30L26 H501Y '
Di Fabio Ornella nata il 25/02/1936 a Torino e residente in Milano Via Panizzi Antonio n.10

C.F. DFB RLL 36B65 L219K
o Balestra Erika nata il 14/01/1989 a Sarzana ed ivi residente in Via Ghiarettolo 99 C.F. BLS

RKE 89A54 1449B

2. L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo. II diniego va
motivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita
impegnandosi a versare la quota associativa.

Il trattamento dei dati personali acquisiti all‘atto delliscrizione presso |'associazione nonché el corso
del rapporto associativo sono finalizzati all'instaurazione e gestione del vincolo associativo e non
possono essere comunicati o diffusi a terzi fatta espressa accettazione da parte dell'interessato e salve
le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.

3. E' espressamente ammessa la categoria degli associati temporanei. La quota associativa &

intrasmissibile.
- 4. Gli associati cessano ,con effetto immediato, di appartenere all'associazione per:
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% o dimissioni
N e mancato versamento della quota associativa per almeno due anni
o indegnita deliberata dal comitato



ART. 4

(Diritti e doveri degli associati)
1. Tutti gli associati hanno diritto di partecipare alle assemblee , a votare direttamente o per delega, a
svolgere il lavoro prevalentemente concordato e a recedere dall'appartenenza all'associazione.
2. Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere rimborsati per le
spese effettivamente sostenute nello svolgimento delle loro mansioni.
3. Gli associati devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e
I'eventuale regolamento interno.
4. Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell'associazione in modo personale, volontario e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali. Potra tuttavia
avere diritto ‘al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per |‘attivita prestata mediante Ia
presentazione di specifiche note spese a pié di lista.
5. Il comportamento del singolo socio verso gli altri aderenti e all’esterno dell’associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore
.. morale, nel rispetto dello statuto e delle linee programmatiche emanate.
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ART. 5
(Recesso ed esclusione degli associati)
‘1. 1l socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo.
2. 1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.

3. L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.
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ART. 6
(Organi sociali)
1. Gli organi dell'associazione sono: :
- Assemblea degli associati;
- Consiglio direttivo;
- Presidente;
2. Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Y
ART. 7 5*%*
(Assemblea) N

‘L'Assemblea & l'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.

1. E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare via fax/ lettera semplice/e-mail/telegramma almeno 10 giorni prima
di quello fissato per I'adunanza e contenente |'ordine del giorno dei lavori oppure mediante avviso
affisso nei locali della sede almeno 20 giorni prima;

2. L’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario.

3. L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

e

ART. 8

(Compiti dell’Assemblea)
L’Assemblea deve:

- approvare il conto consuntivo e il bilancio preventivo;
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- fissare I'importo della quota sociale annuale;

- determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazione;

- approvare l'eventuale regolamento interno;

- deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei S0Ci;

- eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo;

- deliberare su quantialtro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo.

ART. 9

(Validita Assemblee)
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso
giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
2. Non &€ ammessa piti di una delega per ciascun aderente.
3. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualitd delle
persone (0 quando I'Assemblea lo ritenga opportuno). oL
4. L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 2/3 dei Elele i
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'associazione e ne devolve il patrimorii
col voto favorevole di 3/4 dei sodi. .

ART. 10
(Verbalizzazione) EeS
1. Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segr
sottoscritto dal presidente.
2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale (e di trarne a sue spese copia).

ART. 11
(Consiglio direttivo)

Il consiglio direttivo @ composto da tre o cinque membri, eletti dall’assemblea tra i propri componenti.
I soci sottoscrittori nominano in questa sede i primi componenti del Consiglio Direttivo che sono i
Signori:

» Grassi Alessandra, presidente del consiglio direttivo e legale rappresentante della costituenda

associazione

e Cantoni Claudia, consigliere

 BalestrijErika, consigliere
2. 1l consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
3. Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea; redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale
sull'attivita dell’associazione, il bilancio consuntivo e preventivo.

ART. 12
(Presidente)

1. 1l Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede il Consiglio direttivo e
I'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, le
relative funzioni sono svolte dal componente piti anziano di eta.




ART.13 %‘
(Durata delle cariche) 3

Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere confermate. Le sostituzioni e le <=
cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

SN
ART. 14 ?

(Risorse economiche) (L

1. Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costituite da:

a) contributi e quote associative;

b) donazioni e lasciti;

c) contributi dello Stato,delle regioni, di enti locali e di altri enti o istituzioni pubbliche; —

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali; 5

e) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e ‘{
o sussidiaria e comunque finalizzata al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; -
\ f) erogazioni liberali degli associati e di terzi; j
v @) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi della L. 383/2000.
;2 L'associazione ha l'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore delle attivita

Jstituzionali e quelle connesse previste dal presente statuto. Y
ART. 15 3

(Quote sociali) Q&

J

La quota associativa e fissata dal Consiglio direttivo. E’ annuale , non & frazionabile e non & ripetibile
in caso di recesso o di perdita della qualita di associato.

L'associato non in regola con il pagamento delle quote sociali non pud partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Esso non & elettore e non pud essere
eletto alle cariche sociali.

ART. 16

(Bilancio)
1. I documenti di bilancio dell’associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.
Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all’anno trascorso. Il bilancio \&&
preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I'esercizio annuale successivo. \L
2. I bilanci sono predisposti dal Consiglio direttivo e approvati dall’assemblea generale ordinaria con le b
maggioranze previste dal presente statuto, depositati presso la sede dell’associazione almeno 15 gg. NQ
prima dell'assemblea e possono essere consultati da ogni associato.
3. Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura
dell’esercizio sociale.
4. L'eventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favore delle attivitd istituzionali previste
dal presente statuto.

ART. 17 :
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

e
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L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall assemble cOnY le modalita di cui
all'art. 7 ed in tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto a ad- altré Grganizzazioni non
lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all‘articolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 18
(Disposizioni finali)
Per tutto cio che non e espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia, con particolare riferimento a quanto stabilito

dalla legge 383/2000.

tDA( & j\f Gf/m QX/}\%\(@ & le
T %/ A éy/ﬂ /\/éﬂ -

Ragletatoz Ba

ﬁ HO).K e N

TERBITORIALE DI SARZANA
ANGELO POLICARDQ

/lﬁ‘(};—/&’?’ RE DELL'UFFICIO



